Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
obowigzujgcych w BGCK w Trzebielinie

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspoétpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego
(w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4, Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na kroétkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych
wrazliwych.

6. Wspétpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i

dtuzej) moga mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem
uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub
wspélipracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposéb wykazuja sie
znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest
ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane
szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajace moze mie¢ charakter ogélny lub koncentrowa¢ sie na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu
organizacji

§ 2.

Pracownik lub wspo6tpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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§ 3.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom
medidéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspdtpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspoétpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspoétpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediow z dzie¢mi.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspo6tpracownik jest przeSwiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna - wytacznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 4.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje kierownictwo organizacji.
Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacji materiatlu medialnego w
taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w
pomieszczeniach organizacji.

§5.

. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§é6.

Pracownikowi lub wspoétpracownikowi organizacji nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie
organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub
wspotpracownik organizacji moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i
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ustali¢ procedure wuzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7.

Upublicznienie przez pracownika/wspoétpracownika organizacji wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci - podopiecznych organizacji
w celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat,
bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu
uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.



