Zalgcznik nr 1

Do Regulaminu Kontroli Zarzqdczej

w Bibliotece Gminnej w Trzebielinie

Kodeks etyki pracownikow

w Bibliotece Gminnej w Trzebielinie

Kodeks etyki wyznacza standardy postepowania, ktérych powinny przestrzegac
osoby zatrudnione w Bibliotece Gminnej w Trzebielinie w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkéw. Kodeks etyki jest zbiorem zasad w relacjach ze
wspoétpracownikami, przetozonymi i osobami spoza instytucji, majacych swoje Zrédto
w uniwersalnych zasadach wspotzycia spotecznego. Osoby zatrudnione w bibliotece
daza do wykonywania swoich obowigzkdw w spos6b kreatywny i twdrczy, tak, aby
praca byta dla nich Zrodtem osobistej satysfakcji, a jednoczes$nie jak najlepiej stuzyta
wszelkiej dziatalnoSci kulturalnej prowadzonej przez instytucje.

§1
Postanowienia og6lne

1. Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

e bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Gminng w Trzebielinie

e kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki,

e pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobe zatrudniong w bibliotece
na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, a takze stazystow
i wolontariuszy,

e dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora biblioteki,

e etyce - nalezy przez to rozumie¢ normy moralne, ktore przektadaja ogélne
ideaty i wartosci przyjete przez spoteczenstwo na praktyke dnia codziennego.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, z nalezytg starannoscia, dazac do
osiggania jak najlepszych rezultatow w pracy zawodowej, a jednocze$nie szanuje
godnos$¢ osobistg i prace innych pracownikéw.

3. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego dziatania byty przejrzyste i jawne,
niewzbudzajace podejrzen o konflikt miedzy interesem wtasnym a interesem
biblioteki.



§2

Podstawowe wartosci i zasady, ktorymi Kierujg sie pracownicy

Zasady praworzadnosci i uczciwosci

1. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania obowigzkéw stuzbowych z najwieksza
starannoscig oraz dbatoscig o mienie i Srodki publiczne.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki zgodnie z prawem, stosuje procedury
wynikajgce z przepisOw powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych
biblioteki.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wytacznie do celéw zwigzanych z zatrudnieniem.

4. Pracownik, kierujac sie zasadami sprawiedliwosci i uczciwosci, ujawnia wszelkie
sytuacje, w ktdérych jego interes prywatny koliduje z interesem publicznym; nie
podejmuje Zadnych dziatan, ktére mogtyby rodzi¢ podejrzenie osiggniecia korzysci
osobistej lub materialnej badz uzywania swoich wptywoéw w prywatnym interesie.

5. Pracownik wykonuje zadania sprawnie i rzetelnie, wykorzystujac w peini posiadanag
wiedze i doswiadczenie, a swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywne;.

Zasada rownouprawnienia

1. Przy rozpatrywaniu spraw, podejmowaniu decyzji, podziale obowigzkéw lub
ustalaniu gratyfikacji pracownik zapewnia przestrzeganie zasady rownego traktowania
0s6b znajdujacych sie w takiej samej albo bardzo podobnej sytuaciji.

2. Pracownik powstrzymuje sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nier6wnego
traktowania pojedynczych oséb w szczegdlnosci ze wzgledu na narodowos¢, pte¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, posiadang wiasnos$¢, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne, a zauwazone przejawy takiego zachowania
niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi.

Zakaz naduzywania uprawnien

1. Pracownik korzysta ze swoich uprawnien wytacznie dla osiggniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaly mu nadane.

2. Nie korzysta z uprawnien dla osiggniecia celé6w osobistych, a takze nie ulega naciskom
Z Zewnatrz.



Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik dziata niezaleznie od woli 0s6b spoza biblioteki i pozostaje zawsze lojalny

wobec instytucji.
2. Pracownik dziata bezstronnie, nie faworyzujac nikogo i nikogo nie dyskryminujac.

3. Na postepowanie pracownikéw nie ma wptywu interes osobisty lub rodzinny.

Zasada wspotodpowiedzialnosci

Pracownik nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji.

Pracownik czuje sie wspétodpowiedzialny za dziatania podejmowane z innymi
pracownikami.

Pracownik dzieli sie ze wspdipracownikami swojg wiedza i doswiadczeniem
zawodowym oraz udziela fachowych porad i rzetelnych informacji w sprawach
wynikajgcych z zakresu obowigzkow.

Pracownik Wykazuje dbato$¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
i poszerzanie wiedzy w celu realizacji statutowych celéw biblioteki.

Zasada dbatosci o pozytywny wizerunek teatru

Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnoSci biblioteki.

Pracownik dba o tworzenie dobrego wizerunku biblioteki na zewnatrz.

Zasada uprzejmosci i zyczliwoSci

. W swoich kontaktach ze wspo6tpracownikami i interesantami pracownik zachowuje
sie uprzejmie i zyczliwie. Jest przy tym uczynny i udziela wyczerpujgcych
odpowiedzi na skierowane do niego pytania, stara sie pomoc zgodnie ze swojg
wiedzg i umiejetnosciami.

. W kontaktach z kolegami i wspétpracownikami pracownik stara sie stucha¢ réwniez
racji innych, zwraca uwage lub przedstawia swoje poglady w sposdb niebudzacy
agresji i niepowodujacy poczucia ponizenia, umie sie podporzadkowac i dostosowac,
jesli tego wymaga dobro biblioteki.

. W przypadku popeinienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie skorygowac¢ negatywne skutki popeinionego przez siebie btedu
w jak najwtasciwszy sposob.



Zasada wysoKkiej kultury osobistej

1. Pracownik zachowuje sie godnie i kulturalnie w miejscu pracy i poza nim,
przestrzegajac powszechnie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracownik postepuje w sposob lojalny wobec przetoZzonego i wspétpracownikéw.
Traktuje ich z szacunkiem, respektuje ich wiedze, doSwiadczenie oraz szanuje ich czas
i prace.

3. Pracownik dba o przyjazng atmosfere w bibliotece. Jest kolezenski i uczynny
w kontaktach ze wspétpracownikami.

4. Pracownik jest odpowiednio ubrany i zadbany stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz wykonywanych obowigzkéw i okazji.

Zasada dbalosci o mienie biblioteki

Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie uzytkuje i gospodaruje mieniem oraz
$Srodkami publicznymi, majac za nie poczucie petnej odpowiedzialnosci.

§3
Postanowienia koncowe

1. Pracownik biblioteki sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie lub po podjeciu zatrudnienia. OSwiadczenia
dotacza sie do akt pracowniczych.

2. Przestrzeganie postanowien Kodeksu etyki stanowi podstawowy obowigzek
pracownika biblioteki.



