Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 23/2020

Dyrektora Biblioteki Gminnej w Trzebielinie
zdnia 28.10.2020r.

Ogodlna instrukcja bhp dla wszystkich pracownikow

w Bibliotece Gminnej w Trzebielinie

1. Ogolne obowiazki pracownika w zakresie bhp

Wszyscy pracownicy majg obowiazek zna¢ zasady i przepisy bhp oraz przestrzegac
je, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym. Pracownik ma obowigzek w szczeg6lnoSci:

1) wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami i przepisami bhp oraz stosowac sie do

wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

2) dbac o nalezyty stan wszelkich urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy;

3) uzywal przydzielonej mu odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) na stanowiskach, na ktorych nie przystuguje odziez ochronna, nosi¢ odziez
i obuwie niestwarzajace zagrozenia, nie uzywac podczas pracy obuwia o $liskich
spodach oraz luZno natozonego na stopy;

5) pracownicy zatrudnieni przy przelewaniu cieczy palnych powinni nosi¢ odziez
i bielizne bawetniang bez domieszek wtdkien sztucznych, aby zapobiec
gromadzeniu sie tadunkoéw elektryczno$ci statycznej;

6) odziez ochronng i Srodki ochrony indywidualnej po pracy nalezy przechowywac
w wyznaczonych do tego celu miejscach;

7) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym badaniom zarzadzonym przez wtasciwe wtadze i stosowac sie do zalecen
lekarskich;

8) zgtasza¢ wypadki w pracy natychmiast, a wypadki w drodze do pracy i z pracy nie
pOZniej niz w ciggu 2 dni od zajs$cia wypadku;

9) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikdw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypeianiu obowigzkéw
dotyczacych bhp.

Zabrania sie:

1) zbiega¢ po schodach i biega¢ po korytarzach;

2) uzywac uszkodzonych mebli, narzedzi, instalacji oraz oprzyrzadowania;

3) dotyka¢ przewoddéw elektrycznych bedacych pod napieciem oraz uzywac
uszkodzonych przetacznikéw, gniazdek, przedtuzaczy, lamp itp.;

4) uzywac grzatek, maszynek elektrycznych i innych odbiornikéw pradu
elektrycznego bez zezwolenia;



5) przenosi¢ ciezaréw ograniczajacych swobode ruchéw i widocznosci, a takze
powyzej dopuszczalnych norm;

6) ustawiaC pietrowo przedmiotow bez zachowania przez nie réwnowagi
statycznej;

7) pozostawiac otwartych drzwi, wysunietych szuflad, wtgczonych maszyn, narzedzi
i urzadzen.

2. Czynnosci podejmowane przed rozpoczeciem pracy

1) Sprawdzi¢ stan wyposazenia technicznego stanowiska pracy.

2) Upewni¢ sie, Ze rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozenia dla oséb
przebywajgcych na stanowisku pracy lub w jego poblizu.

3) Zapewni¢ sobie dobre o$wietlenie, wigczy¢ wentylacje i wszystkie urzadzenie
gwarantujgce bezpieczne wykonanie pracy na danym stanowisku.

4) Zatozy¢ stosowang na danym stanowisku pracy odziez ochronng i sprzet ochrony
osobistej.

3. Czynnosci podejmowane podczas pracy

Pracownik powinien:

1) utrzymac stanowisko pracy w porzadku i czystoSci;

2) pracowac z szybkoscig odpowiadajgca naturalnemu rytmowi pracy;

3) obstugiwa¢ wszystkie urzadzenia zgodnie z instrukcjami technologiczno-
ruchowymi i instrukcjami obstugi tych urzadzen oraz ze wskazéwkami
przetozonych;

4) w razie zauwazenia uszkodzenia natychmiast unieruchomic¢ urzadzenie, wytgczy¢
je spod napiecia i zawiadomi¢ o tym przetoZonego - a na uszkodzonym
urzadzeniu umiesci¢ informacje z napisem ,AWARIA - NIE ZALACZAC”;

5) nie przeszkadza¢ w pracy innym i nie pozwoli¢ przeszkadza¢ sobie - nalezy
zwlaszcza unika¢ zbednych rozmow, ktétni, zartow, popychania sie itp.;

6) wylaczy¢ obstugiwane urzadzenie w przypadku przerwy w doptywie pradu;

7) nie zastawia¢ dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego i hydrantow, zaworow
gazu, gtéwnych wylacznikdw pradu oraz nie zastawia¢ drog i przejsc
ewakuacyjnych;

8) po pracy posprzatac stanowisko pracy, a wszystkie urzadzenia nieprzystosowane
do pracy ciagtej odtgczy¢ od zasilania pragdem elektrycznym.

Pracownikowi nie wolno:
1) samodzielnie naprawia¢ urzadzen;
2) wykonywac¢ prac na wysokosci bez odpowiednich zabezpieczen;
3) przechodzi¢ i przebywa¢ pod zawieszonymi ciezarami i w strefach
niebezpiecznych oraz miejscach zabronionych;
4) spozywac positkéw bezposrednio na stanowisku pracy.

4. Sytuacje zagrozenia

4.1. Pozar
W przypadku powstania pozaru nalezy postepowaé zgodnie z instrukcja
przeciwpozarowg a w szczeg6lnosci:



1) ostrzec osoby znajdujgce sie w obrebie zagrozenia;

2) powiadomi¢ przetozonych o pozarze;

3) zawiadomic¢ straz pozarna;

4) przystapi¢ do prowadzenia akcji gas$niczej za pomoca podrecznego sprzetu
gasniczego;

5) podjac decyzje o ewakuacji ludzi;

6) podczas akcji gasniczej nalezy podporzadkowac sie poleceniom kierujgcego akcja
ratowniczo-gasnicza.

4.2. Wypadek
W razie zaistnienia wypadku nalezy:
e niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego;
e udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy;
e wrazie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4.3. Awaria
W razie powstania awarii nalezy:
e natychmiast zatrzymac prace urzadzenia;
e powiadomi¢ przetoZzonego i wykonywac jego polecenia;
e podja¢ prace ponownie po wykonaniu naprawy i otrzymaniu polecenia
przetozonego.

5. Sankcje karne
1. Pracownik naruszajacy przepisy bhp moze by¢ ukarany karg porzadkows, czyli karg
upomnienia, karg nagany lub karg pieniezng zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy.

2. W przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkow, przez pracownika, w zakresie bhp
pracodawca moze, w oparciu o art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, rozwigzac
z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia.



