Zarzadzenie Nr 7/2021
Dyrektora Biblioteki - Gminnego Centrum Kultury w Trzebielinie
z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie : powolania komisji rekrutacyjnej

§1

Na podstawie §3 pkt. 1 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w Bibliotece - Gminnym Centrum Kultury w Trzebielinie, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora nr 24 /2020 z dnia 28.10.2020r.

zarzgdzam, co nastepuje:
§2

Powotuje z dniem 22.01.2021r. do komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia
otwartego naboru na wolne stanowisko Specjalista ds. administracji i promocji.

§3
Sktad komisji rekrutacyjnej:

1. Marta Sikora - Przewodniczaca komisji
Dyrektor BGCK

2. Agnieszka Jedlecka - cztonek komisji
Gtowna ksiegowa

3. Justyna Sadys - sekretarz komisji
Koordynator ds. $wietlic

4. Sandra Kaminska - cztonek komisji
Bibliotekarz

§4

Komisja dziata zgodnie z Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w Bibliotece - Gminnym Centrum Kultury w Trzebielinie.



§5

1. Tryb pracy komisji:

a) Po uptywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych
Komisja dokona analizy ztozonych dokumentéw pod wzgledem wymagan
formalnych zawartych w ogtoszeniu;

b) Komisja ustali liste kandydatéw ktdérzy spetniajag wymagania formalne i zaprosi
tych kandydatéw na rozmowy indywidualne;

c) Komisja ustali jednakowy dla wszystkich kandydatéw zakres wiedzy i
doswiadczenia podlegajacy sprawdzeniu podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

d) W oparciu o wyniki przeprowadzonych rozméw Komisja dokona wyboru
najlepszego kandydata.

2. Prace Komisji protokotuje Sekretarz, ktéry sporzadzi protokét z
przeprowadzonego naboru, zawierajacy co najmniej:

a) Okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabor;

b) Wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu;

c) Liste nadestanych dokumentéw aplikacyjnych;

d) Nazwiska kandydatow, ktorzy zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej;

e) Opinie poszczegolnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wyboru
kandydata na pracownika;

f) Informacje o wyniku naboru.

3. Protokét podpisany przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej przekazywany jest
Dyrektorowi BGCK.

§6

Informacje o wyniku naboru podaje sie do wiadomosci w sposéb przyjety w BGCK.

§7

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcej Komisji Rekrutacyjne;.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



